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NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN
I.  CÁC KHÁI NIỆM
Trong Bản công bố thông tin này, những từ hoặc nhóm từ viết tắt có nội dung như sau: 

	Công ty                  
	  Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Đường bộ 26 
	


VincomSC
Công  ty  Cổ phần Chứng  khoán  Vincom
  (Vincom Securites Joint stock Company )
ĐHĐCĐ
Đại hội đồng cổ đông

HĐQT
Hội đồng quản trị

GDP
Tổng sản phẩm quốc nội (Gross Domestic Product) 

FDI
Vốn Đầu tư trực tiếp nước ngoài

UBND
Ủy ban nhân dân

XNK
Xuất nhập khẩu

WTO
Tổ chức Thương mại Thế giới

VND
Việt Nam đồng

KHCN
Khoa học công nghệ




GTVT
Giao thông vận tải

II. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO TC "I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO" \f C \l "1" 
1 Rủi ro về kinh tế TC "1. Rủi ro về kinh tế" \f C \l "2" 
Trong giai đoạn từ năm 2006 đến đầu năm 2008, Việt Nam là một trong những nước có tốc độ tăng trưởng khá cao và ổn định: mức tăng trưởng GDP trung bình là 7,8%/năm. Tuy nhiên, kể từ năm 2008 đến nay, cùng với sự suy thoái kinh tế của thế giới, tăng trưởng kinh tế của Việt Nam cũng chậm hẳn lại, năm 2009 chỉ đạt 5,2%. Kinh tế vẫn còn chịu nhiều ảnh hưởng từ cuộc đại suy thoái năm 2008 và chỉ mới bước đầu có dấu hiệu hồi phục. 
Tốc độ tăng trưởng kinh tế cũng như thu nhập bình quân đầu người đều có ảnh hưởng lớn đến nhu cầu xây, sửa các công trình xây dựng. Nếu nền kinh tế tăng trưởng chậm hay bước vào giai đoạn suy thoái thì khuynh hướng tiêu dùng của các tầng lớp dân cư sẽ chủ yếu nhằm thỏa mãn những nhu cầu thiết yếu nhất như ăn, ở, đi lại,... và thu hẹp các nhu cầu về giải trí, học tập, du lịch, xây dựng...Ở mức độ điều hành vĩ mô, chính phủ sẽ thu hẹp chi tiêu công để kìm chế làm phát. Khi đó doanh thu, lợi nhuận của những doanh nghiệp trong ngành xây dựng và quản lý đường bộ như Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Đường bộ 26 sẽ giảm, ảnh hưởng đến hoạt động chung của công ty.
2 Rủi ro về luật pháp
Hệ thống pháp luật của nước ta hiện nay chưa thật sự hoàn chỉnh và khả năng thực thi chưa 
cao. Thêm vào đó vẫn còn tồn tại nhiều quy định phức tạp chồng chéo trong lĩnh vực hành chính. Điều này làm ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 
Việc thay đổi luật pháp cũng như thủ tục hành chính sẽ có ảnh hưởng trực tiếp đến tính khả thi cũng như tiến độ thực hiện dự án của Công ty. Tuy nhiên, với xu hướng phát triển chung của nền kinh tế, Chính phủ cũng đang từng bước hoàn chỉnh hệ thống pháp luật tạo sự thông thoáng hơn về các thủ tục hành chính để phục vụ nhu cầu phát triển nền kinh tế nên rủi ro pháp luật ít có ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty.
3 Rủi ro đặc thù
Xác định tập trung kinh doanh trên địa bàn Đăk Lăk và một số tỉnh lân cận, công ty đã huy động mọi nguồn lực để đầu tư cho các loại máy móc thiết bị phục vụ công tác xây dựng, quản lý đường bộ. Tuy nhiên, thị trường xây dựng trên địa bàn hiện nay cạnh tranh khá khốc liệt. Thị phần không chỉ chia nhỏ cho nhiều doanh nghiệp hoạt động trên địa bàn tỉnh mà còn có cả các đơn vị từ trung ương về tham gia cạnh tranh nên rủi ro của công ty càng lớn. Tuy nhiên, vì yếu tố chất lượng và uy tín trong xây dựng được đánh giá cao, do đó, Công ty có lợi thế trong cạnh tranh do là công ty hoạt động lâu năm trong ngành và các công trình xây dựng đều đảm bảo đúng tiến độ và chất lượng yêu cầu.

4 Rủi ro khác TC "4. Rủi ro khác" \f C \l "2" 
Các rủi ro khác như thiên tai, địch hoạ, v.v... là những rủi ro bất khả kháng và khó dự đoán, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn cho tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty.
III. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH TC "II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH" \f C \l "1"  
1. Tổ chức niêm yết TC "1. Tổ chức niêm yết " \f C \l "2" 
	Ông Nguyễn Minh Tiến
	Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc

	Ông Võ Văn Bản
Ông Trần Trọng Tuấn
	Phó Giám đốc
Phó Giám đốc

	Ông Lương Huy Hoàng
	Kế toán trưởng

	Ông Lê Huy Cừ
	Trưởng ban Kiểm soát


Chúng tôi bảo đảm rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức tư vấn TC "2. Tổ chức tư vấn" \f C \l "2"  

	Đại diện theo pháp luật:
	Ông  Bạch Nguyễn Vũ

	Chức vụ:
	Tổng Giám đốc, Đại diện theo pháp luật của Công ty Cổ phần Chứng khoán VINCOM.


Bản công bố thông tin này là một phần của hồ sơ đăng ký giao dịch do Công ty Chứng khoán VINCOM tham gia lập trên cơ sở hợp đồng cam kết hỗ trợ với Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Đường bộ 26. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản công bố thông tin này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Đường bộ 26 cung cấp.

IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT TC "IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT " \f C \l "1" 
1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển TC "1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển" \f C \l "2" 
1.1 Lịch sử hình thành và phát triển

Phân khu Quản lý và Sửa chữa Đường bộ 26 được thành lập theo Quyết định số 398/1992/QĐ/TCCB-LĐ Ngày 26/03/1992 của Bộ giao thông vận tải trên cơ sở tách từ Phân khu quản lý đường bộ Đăk Lăk.

Ngày 25/03/1998 Bộ giao thông vận tải có Quyết định số: 494/1998/QĐ/TCCB-LĐ về việc thành lập doanh nghiệp công ích Công ty Quản lý và Sửa chữa  đường bộ 26 trên cơ sở chuyển đổi Phân khu Quản lý và Sửa chữa đường bộ 26. 
Tháng 11/2005, Bộ Giao thông Vận tải ra quyết định số 4404/QĐ-BGTVT cổ phần hóa công ty. Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Đường bộ 26 chính thức đi vào hoạt động ngày 15/7/2006 với số vốn điều lệ 10 tỷ đồng.

1.2 Giới thiệu về Công ty TC "2. Giới thiệu về Công ty" \f C \l "2" 
· Tên Công ty:     
CÔNG TY CỔ PHẦN QUẢN LÝ VÀ XÂY DỰNG ĐƯỜNG BỘ 26
· Tên tiếng Anh: 
ROAT MANAGEMENT AND CONSTRUCTION JOINT STOCK COMPANY 26
· Trụ sở:

Số 873 Đường Nguyễn Văn Cừ, phường Tân Hòa, thành phố Buôn Ma Thuột, tỉnh Đăk Lăk

· Điện thoại:

(0500) 3823483

        Fax: (0500) 3823452    
· Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số:  4003000096 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đăk Lăk cấp ngày 15/7/2006
· Vốn điều lệ hiện tại:
10.000.000.000 đồng (Mười tỷ đồng)
1.3 Ngành nghề kinh doanh
Ngành nghề đăng ký kinh doanh của Công ty: 

· Đầu tư, xây dựng các công trình: dân dụng, công nghiệp, giao thông , thủy điện, điện, thủy điện;

· Quản lý, bảo trì cơ sở hạ tầng đường bộ;

· Tổ chức thu phí đường bộ;

· Khai thác, sản xuất, mua bán vật liệu xây dựng;

· Sản xuất bê tông đúc sẵn, bê tông nhựa;

· Sửa chữa xe máy, thiết bị thi công;

· Gia công cầu thép và các sản phẩm cơ khí;

· Kinh doanh vận tải đường bộ.

2. Cơ cấu tổ chức và bộ máy quản lý của Công ty TC "3. Cơ cấu tổ chức và bộ máy quản lý của Công ty" \f C \l "2"  


· Đại hội đồng cổ đông: Gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty, quyết định những vấn đề được luật pháp và điều lệ Công ty quy định. Đặc biệt, các cổ đông sẽ thông qua các báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và ngân sách tài chính cho năm tiếp theo.

· Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản lý Công ty do ĐHĐCĐ bầu hoặc miễn nhiệm, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. HĐQT có trách nhiệm giám sát Giám đốc điều hành và những người quản lý khác. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do luật pháp và điều lệ Công ty, các quy chế nội bộ của Công ty và nghị quyết ĐHĐCĐ quy định.

· Ban kiểm soát: Là tổ chức thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành Công ty, đồng thời báo cáo với ĐHĐCĐ về tình hình giám sát, kiểm tra.
· Ban Giám đốc:
1- Giám đốc Công ty:

Giám đốc Công ty là đại diện pháp nhân của Công ty trong việc điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh. Giám đốc là người quản lý, điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Giám đốc Công ty do Hội đồng quản trị bổ nhiệm và miễn nhiệm. Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và pháp luật về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

2- Phó Giám đốc Công ty:
Các Phó Giám đốc Công ty giúp việc cho Giám đốc điều hành mọi hoạt động của Công ty trong các lĩnh vực theo sự phân công và uỷ quyền của Giám đốc, chịu trách nhiệm trước Giám đốc Công ty và pháp luật về nhiệm vụ được phân công và uỷ quyền.
· Phòng Tổ chức – Hành chính:

Phòng Tổ chức – Hành chính có nhiệm vụ tham mưu trong các lĩnh vực đối ngoại, quản trị hành chính, an ninh quốc phòng, công tác tổ chức cán bộ, lao động tiền lương, bảo hộ lao động, công tác y tế, công tác thi đua khen thưởng, tuyên truyền, quản lý tài sản, lưu trữ hồ sơ tài liệu công ty và công tác nghiệp vụ quốc phòng. 
· Phòng Kinh tế Tài chính: 

Phòng Kinh tế Tài chính có nhiệm vụ giúp lãnh đạo Công ty quản lý tài chính, huy động, thu hồi và sử dụng vốn; phụ trách hợp đồng, công tác vật tư, thực hiện chế độ thống kê, kế toán tài chính, theo dõi hoạt động trạm thu phí, theo dõi hướng dẫn công tác thống kê kế toán tại các đơn vị trực thuộc.
· Phòng Kỹ thuật – Thi công:

Có nhiệm vụ quản lý bảo trì đường bộ, chủ trì lập hồ sơ đấu thầu, tổ chức thi công công trình, công tác kỹ thuật chất lượng, tiếp nhận khai thác quản lý, sửa chữa xe, máy thiết bị. Theo dõi hướng dẫn kỹ thuật các đơn vị trực thuộc và sản xuất vật liệu xây dựng.

· Các Hạt quản lý đường bộ:

· Quản lý, bảo trì cơ sở hạ tầng đường bộ của hạt được giao quản lý;
· Tuần tra bảo vệ công trình đường bộ;

· Đảm bảo giao thông thông suốt, khi có thiên tai địch họa xảy ra;

· Tổ chức nhân lực thiết bị, để hỗ trợ các hạt ứng cứu đảm bảo giao thông khi trên tuyến đường có vị trí bị ắc tắc giao thông do công ty điều động;

· Tham gia với công ty trong việc giao nhận công trình do các đơn vị khác thi công trên đoạn tuyến Hạt quản lý;

· Tổ chức thi công các công trình do công ty giao

· Trạm thu phí cầu đường:
· Tổ chức thu phí cầu đường;

· Tổ chức nhân lực thiết bị để hỗ trợ các Hạt ứng cứu đảm bảo giao thông khi trên tuyến đường có vị trí ách tắc giao thông do Công ty điều động.

· Đội công trình: 
· Tổ chức thi công các công trình do công ty giao;

· Tổ chức nhân lực thiết bị để hỗ trợ các Hạt ứng cứu đảm bảo giao thông khi trên tuyến đường có vị trí ách tắc giao thông do Công ty điều động.

· Các đội sản xuất vật liệu xây dựng:

· Tổ chức sản xuất vật liệu xây dựng như đá, bê tông nhựa, ống cống và các loại vật liệu xây dựng khác;

· Tổ chức nhân lực thiết bị để hỗ trợ các Hạt ứng cứu đảm bảo giao thông khi trên tuyến đường có vị trí ách tắc giao thông do công ty điều động.
3. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty; danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần của cổ đông sáng lập; cơ cấu cổ đông TC "4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty; danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữ; cơ cấu cổ đông" \f C \l "2" :
1.1 Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty tại thời điểm 05/02/2010
	TT
	Tên
	Địa chỉ
	Số lượng CP sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	1
	SCIC

Đại diện: Ông Nguyễn Minh Tiến
	15A Trần Khánh Dư, Hà Nội
	316.290
	31,63

	2
	Ông Nguyễn Minh Tiến
	853 Nguyễn Văn Cừ - TP Buôn Ma Thuột
	55.658
	5,56

	
	TỔNG CỘNG
	371.948
	37,19


(Nguồn: Công ty CP Quản lý và Xây dựng Đường bộ 26)
1.2 Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần của cổ đông sáng lập (Theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh): 
	TT
	Tên
	Địa chỉ
	Số lượng CP sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	1
	SCIC
Đại diện: Ông Nguyễn Minh Tiến


	15A Trần Khánh Dư, Hà Nội
	369.462
	36,95

	2
	Nguyễn Minh Tiến
	Số 853 Đường Nguyễn Văn Cừ, phường Tân Hóa, TP Buôn Ma Thuột, tỉnh Đak Lak
	34.600
	3,46

	3
	Lê Quang Thắng
	Số 140 Đường Lê Thánh Tông, phường Tân Lợi, TP Buôn Ma Thuột, tỉnh Đak Lak
	21.900
	2,19

	4
	Võ Văn Bản
	Số 190 Đường Lê Thánh Tông, phường Tân Lợi, TP Buôn Ma Thuột, tỉnh Đak Lak
	23.060
	2,30

	5
	Trịnh Văn Dũng
	Khối 6, phường Tân Hóa, TP Buôn Ma Thuột, tỉnh Đak Lak
	28.800
	2,88

	6
	Lương Huy Hoàng
	Số 36 Đường Hùng Vương, phường Tự An, TP Buôn Ma Thuột, tỉnh Đak Lak
	15.110
	1,51

	7
	Nguyễn Ngọc Luận
	Khối 6, phường Tân Hóa, TP Buôn Ma Thuột, tỉnh Đak Lak
	15.100
	1,51

	8
	Lê Viết Ngọc
	Khối 10, phường Tự An, TP Buôn Ma Thuột, tỉnh Đak Lak
	27.000
	2,70

	9
	Trần Thái Toại
	Phường Tự An, TP Buôn Ma Thuột, tỉnh Đak Lak
	15.600
	1,56

	
	TỔNG CỘNG
	550.632
	55,06


(Nguồn: Công ty CP Quản lý và Xây dựng Đường bộ 26)
Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Đường bộ 26 đi vào hoạt động theo hình thức Công ty Cổ phần từ ngày 15/07/2006 nên căn cứ vào quy định tại Điều 84 Khoản 5 Luật Doanh nghiệp 2005: “Trong thời hạn ba năm, kể từ ngày công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác, nhưng chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông...” và thời hạn hiệu lực của việc hạn chế chuyển nhượng đối với cổ đông sáng lập là đến hết ngày 15/07/2009. Như vậy, tính đến nay, các cổ đông sáng lập có toàn quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông theo luật định.
1.3 Cơ cấu cổ đông đến ngày 05/02/2010
	TT
	Tên
	Số lượng CP sở hữu (CP)
	Giá trị 
(‘000 VNĐ)
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	1
	Cổ đông Nhà nước 
	316.290
	3.162.900.000
	31,63

	2
	HĐQT, Ban giám đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng
	281.246
	2.812.460.000
	28,12

	3
	Cổ đông nhà đầu tư chiến lược
	0
	0
	0

	4
	Cán bộ công nhân viên
	609.374
	6.093.740.000
	60,94

	5
	Cổ đông ngoài Công ty

Trong đó:

          +  Cá nhân

          +  Tổ chức
	74.336
74.336


	743.360.000
743.360.000


	

7,43
7,43

	6
	Cổ đông nước ngoài
	0
	0
	0

	
	TỔNG CỘNG
	
	
	


(Nguồn: Công ty CP Quản lý và Xây dựng Đường bộ 26)

4. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức phát hành, những công ty mà tổ chức phát hành nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với Tổ chức Phát hành 
1.4 Danh sách những công ty con của Công ty: 
Không có
1.5 Danh sách những công ty mà tổ chức phát hành nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối: 
Không có
1.6 Danh sách công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với Tổ chức Phát hành: 
Không có
5. Hoạt động kinh doanh của Công ty
5.1. Sản phẩm dịch vụ chính

Doanh thu theo từng nhóm dịch vụ
Đơn vị: đồng
	Mục
	2007
	2008
	2009

	
	Giá trị
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị
	Tỷ trọng (%)

	Tổng doanh thu 
	33.287.607.154
	100,00
	39.469.649.758
	100,00
	44.842.514.338
	100,00

	Doanh thu xây lắp
	15.759.035.142
	47,34
	26.114.790.001
	66,16
	25.165.919.089
	56,12

	Doanh thu bán đá thành phẩm
	17.131.706.126
	51,47
	13.094.861.768
	33,18
	19.620.380.743
	43,75

	Doanh thu cung cấp dịch vụ
	396.865.886
	1,19
	259.997.989
	0,66
	707.146
	0,01

	Doanh thu bán vật liệu xây dựng
	-
	-
	-
	-
	55.507.360
	0,12


(Nguồn: Công ty CP Quản lý và Xây dựng Đường bộ 26)

5.2. Kế hoạch phát triển kinh doanh TC "6.1 Sản lượng sản phẩm/giá trị dịch vụ qua các năm" \f C \l "3"  

Mục tiêu chủ yếu của Công ty: “Kinh doanh thu lợi nhuận tối đa, tạo việc làm, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động, tăng lợi tức cho cổ đông, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước, phát triển công ty ngày càng lớn mạnh”

Định hướng sản xuất kinh doanh của Công ty:

· Cân đối hài hoà giữa lợi nhuận và doanh thu, duy trì tăng trưởng vững chắc cả về lợi nhuận và doanh thu hằng năm.

· Lấy Thi công xây dựng công trình làm trọng tâm, đồng thời thực hiện tốt công tác sản xuất vật liệu để hỗ trợ, trước mắt cần tận dụng tốt các cơ hội về khai thác sản xuất vật liệu tại các mỏ đá mà Công ty đang có.

· Về qui mô tổ chức, cần định hướng phát triển Công ty đến giai đoạn 2015-2020 để trở thành một trong những doanh nghiệp xây lắp hàng đầu trong khu vực Tây Nguyên. Phải từng bước vững chắc đa dạng hoá ngành nghề, đồng thời phải có chính sách nhân sự tốt để tuyển chọn và đào tạo được đội ngũ quản lý và công nhân kỹ thuật trình độ cao, đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ trong từng giai đoạn, từng ngành nghề.

6. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh TC "7. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh" \f C \l "2" 
5.3. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh TC "7.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh" \f C \l "3"  của Công ty trong năm 2007, 2008 và 2009:
Đơn vị: đồng

	Chỉ tiêu
	2007
	2008
	2009

	
	
	Giá trị
	% tăng/giảm
	Giá trị
	% tăng/giảm

	Tổng giá trị tài sản
	28.536.012.545
	33.173.287.520
	16.25
	44.157.826.151
	33,11

	Doanh thu thuần
	33.214.069.754
	39.465.838.758
	18.82
	44.835.364.338
	13,61

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	3.451.964.187
	2.668.815.645
	(22.69)
	3.318.689.547
	24,35

	Lợi nhuận khác
	-124.993.400
	100.689.488
	(180.56)
	41.662.659
	(58.62)

	Lợi nhuận trước thuế
	3.326.970.787
	2.769.505.133
	(16.76)
	3.360.352.206
	21,33

	Lợi nhuận sau thuế
	3.326.970.787
	2.403.596.587
	(27.75)
	3.031.685.826
	26,13

	Tỷ lệ cổ tức (%)
	17,88
	13,0
	(27,29)
	14,0
	7,69


(Nguồn: Báo cáo tài chính năm của Công ty)
5.4. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2009 TC "7.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2006" \f C \l "3" :
Thuận lợi:

· Hội đồng quản trị đã đề ra chíến lược và điều chỉnh kịp thời, sự điều hành của Ban giám đốc linh hoạt, phù hợp với từng thời điểm. Tính hiệu quả trong công việc của đội ngũ cán bộ quản lý và các nhân viên quan trọng có bước tiến bộ vượt bực.

· Công ty liên tục duy trì ổn định, từng bước hoàn thiện công tác tổ chức quản lý sản xuất, đảm bảo tận dụng, phát huy năng lực máy móc thiết bị sẵn có, đầu tư mới những hạng mục cần thiết, nâng cao năng lực sản xuất, đảm bảo chất lượng công trình luôn đạt những tiêu chuẩn cần thiết của hồ sơ thiết kế.

· Bố trí sản xuất có sự phối hợp nhịp nhàng giữa các bộ phận từ Công ty cho đến các đơn vị trong tổ chức thực hiện, triển khai sản xuất thi công, sử dụng lao động và thiết bị hợp lý, thực hiện nhiều biện pháp tiết kiệm vật tư nguyên liệu, nhiên liệu trong sản xuất giúp giảm chi phí sản xuất, nâng cao khả năng cạnh tranh.

· Công ty đã chủ động phát triển thị trường, quảng bá thượng hiệu, nhằm mục tiêu phát triển Công ty theo hướng bền vững lâu dài. 

· Tính toán nhu cầu vốn hợp lý, không để nợ quá hạn, sử dụng vốn vay đúng mục đích, được các ngân hàng thương mại ủng hộ và luôn được vay đủ, kịp thời từng bước cải thiện công tác quản lý và thu hồi công nợ. Kiểm soát chặt chẽ dòng lưu chuyển tiền tệ. Công tác kiểm soát chi phí, sử dụng vốn, tận dụng nguồn tiền nhàn rỗi .. được cải thiện rõ nét.
· Tăng cường biện pháp quản lý công nợ, qui định đối với khách hàng nếu vượt tiền tạm ứng thì ngưng việc giao hàng.

Khó khăn:

· Công tác quản lý, sửa chữa thiết bị còn lúng túng. Thiết bị điều động thi công còn chồng chéo, nhiều thời gian còn để thiết bị chờ việc, nhiều công trường sử dụng thiết bị còn lãng phí. Thiết bị phải sửa chữa nhiều do chỉ đạo công tác bảo dưỡng sửa chữa thiết bị chưa tốt chất lượng sửa chữa thấp giá thành cao. 

· Các chế độ thống kê báo cáo, chưa thực hiện tốt để Lãnh đạo Công ty có thông tin đưa ra quyết sách đúng đắn, kịp thời; chưa có phân tích đánh giá số liệu để tìm nguyên nhân bản chất của các thành công cũng như thiếu sót để rút ra các bài học kinh nghiệm.

· Việc xây dựng văn hoá Công ty còn chậm, qui tắc ứng xử trong nội bộ và với bên ngoài chưa tốt.

· Mặc dù Công ty đã hoạt động theo mô hình cổ phần được hơn 3 năm nhưng việc điều hành và triển khai trong một số lĩnh vực còn mang nặng cách tư duy cũ. Việc kiểm tra giám sát thực hiện các Qui chế, Qui định của Công ty tại các phòng chức năng Công ty chưa được thường xuyên, làm ảnh hưởng đến hiệu quả sản xuất kinh doanh.

7. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành TC "8. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành" \f C \l "2"  

Vị thế của công ty trong ngành:
Với bề dày hoạt động trong ngành, Công ty đã xây dựng được một chỗ đứng vững chắc trong ngành quản lý và xây dựng. Đối với các công trình do công ty thực hiện và quản lý bảo trì, khách hàng rất hài lòng tạo nên uy tín cho công ty. Nhờ đó công ty ngày càng trúng nhiều hợp đồng xây dựng công trình và cung cấp dịch vụ, đây là những nguồn thu rất tiềm  năng trong tương lai của công ty. Thêm vào đó công ty cũng đã và đang sản xuất vật liệu xây dựng, cung cấp cho thị trường, đem lại nguồn thu đáng kể. Các trạm thu phí do Công ty quản lý cũng luôn đạt mục tiêu thu đúng, thu đủ, không để xảy ra tiêu cực.

Triển vọng phát triển của ngành:
Việt Nam hiện đang là một trong những nước có tốc độ tăng trưởng nhanh nhất thế giới. Để đáp ứng và duy trì tốc độ phát triển như mục tiêu của Chính phủ đặt ra đến năm 2020
thì Việt Nam cần có hệ thống cơ sở hạ tầng phát triển đủ để phục vụ cho công cuộc công
nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. Tốc độ phát triển kinh tế, đô thị hoá sẽ là động lực chính thúc đẩy ngành xây dựng phát triển trở lại, một khi ngành xây dựng phát triển thì sẽ tạo cầu nối sức mạnh cho hoạt động quản lý và xây dựng phát triển theo.
Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước :
Đường bộ là loại công trình giao thông cực kì quan trọng đối với nền kinh tế quốc dân phục vụ các hoạt động xã hội- an ninh quốc phòng và đối ngoại. Vì vậy, hầu hết các quốc gia đều quan tâm đầu tư cho hệ thống đường bộ. Các nước có mạng lưới đường bộ phủ rộng khắp, đạt tiêu chuẩn kỹ thuật thì việc lưu thông nhanh chóng, tiết kiệm, an toàn và lợi nhuận thu được từ ngành này rất lớn. Để thực hiện các kế hoạch kinh tế xã hội, Nhà nước đã chủ trương đầu tư rất nhiều vào cơ sở hạ tầng, đặc biệt là các tuyến đường cao tốc nhằm nối liền các khu kinh tế, tăng cường khả năng lưu thông nhanh chóng, góp phần tăng hiệu quả kinh tế xã hội. Do vậy định hướng của công ty đẩy mạnh nhận thầu các công trình đường bộ là rất phù hợp với định hướng của ngành cũng như các chính sách của Nhà nước.
8. Chính sách đối với người lao động TC "9. Chính sách đối với người lao động" \f C \l "2" 
5.5. Cơ cấu và số lượng người  lao động trong công ty
Tổng số lao động hiện có: 182 ng​ười;
· Cơ cấu theo trình độ:

· Trình độ Đại học và cao đẳng

: 33 ngư​ời;

· Trình độ trung cấp


: 18 người;
· Trình độ PTTH, công nhân kỹ thuật
: 131 ng​ười.
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5.6. Chính sách đối với người lao động
Đối với người lao động, Công ty luôn tạo điều kiện và môi trường thuận lợi nhất cho người lao động có việc làm ổn định, đào tạo và đào tạo lại nguồn nhân lực để đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp. 

Hợp đồng lao động được ký kết giữa người lao động và Ban Giám đốc Công ty luôn được đảm bảo các chế độ, chính sách của người lao động được thực hiện đầy đủ theo nội quy của Công ty và Luật Lao động. Công ty thiết lập môi trường làm việc chuyên nghiệp, tạo mọi điều kiện phát huy sức mạnh tập thể trên cơ sở kết hợp sức mạnh của tất cả cán bộ và công nhân viên trong Công ty. 

Công ty luôn đảm bảo việc làm và tăng thu nhập cho người lao động, 100% cán bộ công nhân viên  được ký lại HĐLĐ theo mô hình Công ty cổ phần, những CBCNVC đủ tiêu chuẩn đã được cấp sổ BHXH, các chế độ BHXH, BHYT, BH tai nạn được thực hiện kịp thời.
9. Chính sách cổ tức
Công ty sẽ chi trả cổ tức cho các cổ đông khi kinh doanh có lãi và đã hoàn thành các nghĩa vụ nộp thuế, các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của Pháp luật. 
Tỷ lệ cổ tức sẽ được Đại hội đồng Cổ đông quyết định dựa trên cơ sở đề xuất của Hội đồng Quản trị, với căn cứ là kết quả hoạt động kinh doanh của năm hoạt động và phương án hoạt động kinh doanh của các năm tới.

10. Tình hình hoạt động tài chính TC "11. Tình hình hoạt động tài chính" \f C \l "2"  

5.7. Các chỉ tiêu cơ bản TC "11.1. Các chỉ tiêu cơ bản" \f C \l "3"  
· Trích khấu hao TSCĐ: 
Khấu hao TSCĐ được thực hiện theo phương pháp đường thẳng, tỷ lệ khấu hao phù hợp với Quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12 tháng 12 năm 2003 của Bộ Tài chính. 
	Loại tài sản
	Thời gian hữu dụng

	Nhà cửa, vật kiến trúc
	10 – 50 năm 

	Máy móc thiết bị
	8 – 12 năm

	Phương tiện truyền tải, truyền dẫn
	6 - 10 năm

	Thiết bị dụng cụ quản lý
	07 – 10 năm


(Nguồn: : Công ty CP Quản lý và Xây dựng đường bộ 26)

· Mức lương bình quân

Thu nhập bình quân hàng tháng của người lao động trong Công ty năm 2009 là 3.266.833 đồng/người/tháng.
· Mức cao nhất :
10.200.000 VND/người/tháng 
· Mức thấp nhất :
2.250.000 VND/người/tháng
Đây là mức lương khá cao so với các đơn vị cùng ngành.   
· Thanh toán các khoản nợ đến hạn
Trong quá trình hoạt động kinh doanh, Công ty không phát sinh các khoản nợ đến hạn. 
· Các khoản phải nộp theo luật định: 

· Thuế Giá trị gia tăng (GTGT): 
· Đối với hoạt động bán đá xây dựng, bê tông nhựa: Áp dụng mức thuế suất 5%

· Đối với hoạt động xây lắp và cho thuê máy móc thiết bị: Áp dụng mức thuế suất 10%.

· Thuế Thu nhập doanh nghiệp (TNDN): 
· Thuế suất thuế Thu nhập doanh nghiệp là 25% thu nhập chịu thuế.

· Công ty được miễn 2 năm và giảm 50% thuế Thu nhập doanh nghiệp phải nộp trong 3 năm tiếp theo kể từ khi có thu nhập chịu thuế. Năm 2006 Công ty đã có thu nhập chịu thuế; do đó, Công ty được miễn thuế trong 2 năm (2006, 2007) và được giảm 50% trong 3 năm tiếp theo (từ năm 2008-2010). Năm 2008 là năm đầu tiên Công ty được giảm 50% thuế Thu nhập doanh nghiệp.

· Theo Thông tư số 03/2009/TT-BTC ngày 13/01/2009, Công ty được giảm 30% thuế TNDN phải nộp của năm 2009.
· Các loại thuế khác: Ngoài ra, các loại thuế, phí khác Công ty thực hiện kê khai và nộp cho cơ quan thuế theo đúng quy định hiện hành của Nhà nước.
· Trích lập các quỹ

Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và  pháp luật hiện hành. Tỷ lệ các quỹ trên được Hội đồng Quản trị quyết định từng năm và trình Đại hội đồng Cổ đông thường niên phê duyệt. 
· Tổng dư nợ vay ngân hàng 

Tại thời điểm 31/12/2009, tình hình nợ vay của Công ty như sau:
-
Vay và nợ ngắn hạn:  3.780.000.000 đồng, trong đó nợ quá hạn là 0 đồng.
-
Vay và nợ dài hạn:     2.281.017.000 đồng, trong đó nợ quá hạn là 0 đồng.
· Tình hình công nợ hiện nay
	Các chỉ tiêu
	2008
	2009

	1. Các khoản phải thu
	14.844.775.414
	13.753.043.079

	Phải thu của khách hàng
	11.960.426.676
	11.915.706.676

	Trả trước cho người bán
	712.298.713
	593.015.230

	Các khoản phải thu khác
	4.210.896.764
	4.429.889.518

	Dự phòng phải thu khó đòi
	(2.038.846.739)
	(3.185.568.345)

	2. Các khoản phải trả
	19.170.690.804
	29.067.115.056

	2.1. Nợ ngắn hạn
	19.094.910.509
	26.673.812.861

	Vay và nợ ngắn hạn
	5.130.000.000
	3.780.000.000

	Phải trả cho người bán
	2.495.857.393
	2.710.212.424

	Người mua trả tiền trước
	3.448.925.978
	12.557.053.750

	Thuế và các khoản phải nộp cho Nhà nước
	1.539.847.127
	1.224.856.757

	Phải trả công nhân viên
	2.675.540.906
	2.700.110.440

	Dự phòng phải trả ngắn hạn
	191.517.606
	-

	Các khoản phải trả, phải nộp khác
	3.613.221.499
	3.701.579.490

	2.2. Nợ dài hạn
	75.780.295
	2.393302.195

	Vay và nợ dài hạn
	2.281.017.000
	-

	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	55.780.295
	92.285.195

	Phải trả dài hạn khác
	20.000.000
	20.000.000


(Nguồn: Báo cáo tài chính của Công ty)
5.8. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu TC "11.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu " \f C \l "3" 
	Các chỉ tiêu
	Đơn vị
	2008
	2009

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	 
	

	Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn: TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	Lần
	1,33
	1,21

	Khả năng thanh toán nhanh:  
	Lần
	1,03
	0,77

	TSLĐ - Hàng tồn kho
	
	
	

	        Nợ ngắn hạn
	
	
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	Hệ số Nợ phải trả/Tổng tài sản
	Lần
	0,58
	0,66

	Hệ số Nợ phải trả/ Nguồn vốn chủ sở hữu
	Lần
	1,37
	1,93

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	Vòng quay hàng tồn kho: 
	
	5,58
	4,18

	Giá vốn hàng bán
	Vòng
	5 
	6 

	Hàng tồn kho bình quân
	
	
	

	Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	Lần
	1,19
	1,02

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	6,09
	6,76

	Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	%
	19,32
	22,05

	Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	    7,25
	6,87

	Tỷ suất Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần
	%
	6,76
	7,40


 (Nguồn: Theo số liệu tài chính của Công ty)

11. Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng
1.1. Ông Nguyễn Minh Tiến – Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Giám đốc
	
	Họ và tên
	Nguyễn Minh Tiến

	
	Giới tính:
	Nam

	
	Năm sinh:
	3/2/1964

	
	Nơi sinh:
	Xã Cổ Đạm, Huyện Nghi Xuân, Tỉnh Hà Tĩnh

	
	Quốc tịch:
	Việt Nam

	
	Dân tộc:
	Kinh

	
	Địa chỉ thường trú:
	853 Nguyễn Văn Cừ, TP Buôn Ma Thuột, tỉnh Đăk Lăk

	
	Trình độ văn hoá:
	10/10

	
	Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư đường ô tô

	
	Quá trình công tác:
	

	
	+ Từ 2/1989 - 5/1989:
	Cán bộ kỹ thuật Sở Giao thông Vận tải – Đăk Lăk

	
	+ Từ 6/1989 – 5/1994 :
	Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp đường bộ 507

	
	+ Từ 6/1994 – 12/1995 :
	Phó phòng Kỹ thuật Phân khu Quản lý và Sửa chữa Đường bộ 26

	
	+ Từ 1/1996 - 4/1997:
	Trưởng phòng Kỹ thuật Phân khu Quản lý và Sửa chữa Đường bộ 26

	
	+ Từ 5/1997 – 6/1999 :
	Phó Giám đốc Công ty Quản lý và và Sửa chữa Đường bộ 26

	
	+ Từ 7/1999 – 9/2001 :
	Phó Thanh tra Giao thông V – Đội trưởng đội thanh tra V.05

	
	+ Từ 10/2001  – 12/2001 :
	Phó Giám đốc Công ty Quản lý và và Sửa chữa Đường bộ 26

	
	+ Từ 1/2002 – 6/2006 :
	Giám đốc Công ty Quản lý và và Sửa chữa Đường bộ 26

	
	+ Từ 7/2006 – nay :
	Chủ tịch HĐQT - Giám đốc Công ty Quản lý và và Sửa chữa Đường bộ 26

	
	Chức vụ hiện nay:
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Quản lý và Xây dựng Đường bộ 26

	
	Hành vi vi phạm phát luật:
	Không

	
	Số cổ phiếu nắm giữ (đến 05/02/2010): 371.948 cổ phiếu
 Trong đó:

           + Sở hữu cá nhân:      55.658 cổ phiếu

           + Đại diện sở hữu:      316.290 cổ phiếu  


  
Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

 
Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 05/02/2010): Không
Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 05/02/2010: Không  

1.2. Ông Lê Quang Thắng – Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị
	
	 Họ và tên: 
	Lê Quang Thắng

	
	Giới tính:
	Nam

	
	Năm sinh:
	25/1/1960

	
	Nơi sinh:
	Xã Đức Sơn, huyện An Sơn, tỉnh Nghệ An

	
	Quốc tịch:
	Việt Nam

	
	Dân tộc:
	Kinh

	
	Địa chỉ thường trú:
	140 Lê Thánh Tông, TP Buôn Ma Thuột, tỉnh Đăk Lăk

	
	Trình độ văn hoá:
	10/10

	
	Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư cầu đương

	
	Quá trình công tác:
	

	
	+ Từ 1982 – 1985 :
	Học và thực tập tại Tiệp Khắc

	
	+ Từ 1985 - 1986:
	· Cán bộ kỹ thuật Công ty xây dựng số 7 Đà Nẵng

	
	+ Từ 8/1986  – 10/1992 :
	· Đội trưởng Xí nghiệp đường bộ 507

	
	+ Từ 11/1992  – 7/1996:
	· Nhân viên phòng Kế hoạch Vật tư Phân khu Quản lý và Sửa chữa đường bộ 26

	
	+ Từ 8/1996 – 3/2000:
	· Phó phòng Kế hoạch Vật tư Công ty Quản lý và Sửa chữa đường bộ 26

	
	+ Từ 4/2000 – 7/2001 :
	· Phó Giám đốc kiêm Trưởng phòng Kế hoạch Vật tư Công ty Quản lý và Sửa chữa đường bộ 26

	
	+ Từ 8/2001 – 7/2006 :
	· Trưởng phòng Kế hoạch Vật tư Công ty Quản lý và Sửa chữa đường bộ 26

	
	+ Tháng 8/2006:
	· Phó Giám đốc kiêm Trưởng phòng Kế hoạch Vật tư Công ty CP Quản lý và Sửa chữa đường bộ 26

	
	+ Từ 9/2006 – 12/2007 :
	· Phó Chủ tịch HĐQT - Phó Giám đốc Công ty CP Quản lý và Sửa chữa đường bộ 26

	
	+ Từ 1/2008  –  nay :
	· Phó Chủ tịch HĐQT Công ty CP Quản lý và Sửa chữa đường bộ 26

	
	Chức vụ hiện nay:
	· Phó Chủ tịch HĐQT Công ty CP Quản lý và Sửa chữa đường bộ 26

	
	Hành vi vi phạm phát luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 05/02/2010): 37.840 cổ phiếu
           Trong đó:

           

+ Sở hữu cá nhân:      
      37.840 cổ phiếu

          

 + Đại diện sở hữu:           0 cổ phiếu
  
Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

  
Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 05/02/2010): Không

Các khoản nợ đối với công ty: Không
1.3. Ông Lương Huy Hoàng – Thành viên Hội đồng Quản trị, Kế toán trưởng                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	
	 Họ và tên: 
	Lương Huy Hoàng

	
	Giới tính:
	Nam

	
	Năm sinh:
	1/12/1969

	
	Nơi sinh:
	Xã Sơn Mỹ, huyện Hương Sơn, tỉnh Hà Tĩnh

	
	Quốc tịch:
	Việt Nam

	
	Dân tộc:
	Kinh

	
	Địa chỉ thường trú:
	04 Lê Công Kiều, TP Buôn Ma Thuột, tỉnh Đăk Lăk

	
	Trình độ văn hoá:
	10/10

	
	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân Kinh tế Thương mại

	
	Quá trình công tác:
	

	
	+ Từ 4/1988 – 7/1997 :
	Công nhân

	
	+ Từ 8/1997 – 4/2003 :
	· Nhân viên Kế toán

	
	+ Từ 5/2003 – 2/2006 :
	· Phó phòng Kế hoạch Vật tư Công ty Quản lý và Sửa chữa
·  đường bộ 26

	
	+ Từ 3/2006  – 7/2006:
	· Phó phòng Kế toán Công ty Quản lý và Sửa chữa đường bộ 26

	
	+ Từ 8/2006 – nay:
	· Kế toán trưởng – Thành viên HĐQT Công ty CP Quản lý và Sửa chữa đường bộ 26

	
	Chức vụ hiện nay:
	· Kế toán trưởng – Thành viên HĐQT Công ty CP Quản lý và Sửa chữa đường bộ 26

	
	Hành vi vi phạm phát luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 05/02/2010): 29.210 cổ phiếu
           Trong đó:

           

+ Sở hữu cá nhân:      
      29.210 cổ phiếu

          

 + Đại diện sở hữu:           0 cổ phiếu
  
Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

  
Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 05/02/2010): Không

Các khoản nợ đối với công ty: Không
1.4. Ông Võ Văn Bản – Phó Giám đốc -  Thành viên Hội đồng Quản trị
	
	Giới tính:
	Nam

	
	Năm sinh:
	1954

	
	Nơi sinh:
	Xã Vượng Lộc, Huyện Can Lộc, Tỉnh Hà Tĩnh

	
	Quốc tịch:
	Việt Nam

	
	Dân tộc:
	Kinh

	
	Địa chỉ thường trú:
	190 Lê Thánh Tông – TP Buôn Ma Thuột, Tỉnh Đăk Lăk

	
	Trình độ văn hoá:
	10/10

	
	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân quản trị kinh doanh

	
	Quá trình công tác:
	

	
	+ Từ 04/1988 – 01/2000:
	Đội trưởng thi công công trình thuốc Xí nghiệp đường bộ 507 sau tách ra và chuyển về Phân khu quản lý đường bộ 26  

	
	+ Từ 02/2000 – 07/2006
	Phó Giám đốc Công ty quản lý và sửa chữa đường bộ 26

	
	+ Từ 07/2006 đến nay
	Phó Giám đốc – Thành viên Hội đồng quản trị Công ty  Cổ phần quản lý và xây dựng đường bộ 26.

	
	Chức vụ hiện nay:
	· Phó Giám đốc – Thành viên Hội đồng quản trị Công ty  Cổ phần quản lý và xây dựng đường bộ 26.

	
	Hành vi vi phạm phát luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 05/02/2010): 40.410 cổ phiếu
           
Trong đó:

           

+ Sở hữu cá nhân:      40.410 cổ phiếu

           

+ Đại diện sở hữu:      0 cổ phiếu

  
Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
  
Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 05/02/2010):


* Họ và tên: Võ Hồng Căm



+ Quan hệ: Anh ruột



+ Số cổ phần sở hữu: 13.000 cổ phần
*  Họ và tên: Võ Hồng Sắc



+ Quan hệ: Em ruột



+ Số cổ phần sở hữu: 5.358 cổ phần
Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 05/02/2010: 
Không
1.5. Ông Trịnh Văn Dũng - Thành viên Hội đồng Quản trị
	
	Giới tính:
	Nam

	
	Năm sinh:
	1965

	
	Nơi sinh:
	Xã Đức Hiệp, Huyện Mộ Đức, Tỉnh Quảng Ngãi

	
	Quốc tịch:
	Việt Nam

	
	Dân tộc:
	Kinh

	
	Địa chỉ thường trú:
	Khối 6, Phường Tân Hòa, TP Buôn Ma Thuột, Đăk Lăk

	
	Trình độ văn hoá:
	10/10

	
	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân quản trị kinh doanh

	
	Quá trình công tác:
	

	
	+ Từ 03/1986 – 10/2001
	Kỹ thuật viên Xí nghiệp đường bộ 507 chuyển thành Phân khu quản lý đường bộ 26 chuyển đổi thành Công ty quản lý và sửa chữa đường bộ 26

	
	+ Từ 11/2001 – 05/2003
	Hạt phó Công ty quản lý và sửa chữa đường bộ 26

	
	+ Từ 06/2003 – 06/2006
	Hạt trưởng Công ty quản lý và sửa chữa đường bộ 26

	
	+ Từ 07/2006 đến nay
	Đội trưởng – Thành viên hội đồng quản trị Công ty cổ phần quản lý và xây dựng đường bộ 26

	
	Chức vụ hiện nay:
	Đội trưởng – Thành viên hội đồng quản trị Công ty cổ phần quản lý và xây dựng đường bộ 26

	
	Hành vi vi phạm phát luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 05/02/2010): 47.514 cổ phiếu
           
Trong đó:

           

+ Sở hữu cá nhân:      47.514 cổ phiếu

           

+ Đại diện sở hữu:      0 cổ phiếu
  
Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 05/02/2010): Không
Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 05/02/2010:
 Không
1.6.   Ông Trần Trọng Tuấn – Phó Giám đốc
	
	Giới tính:
	Nam

	
	Năm sinh:
	1963

	
	Nơi sinh:
	Xã An Dân, Huyện Tuy An, Tỉnh Phú Yên

	
	Quốc tịch:
	Việt Nam

	
	Dân tộc:
	Kinh

	
	Địa chỉ thường trú:
	Thị trấn Phước An – Huyện Krô Pak, Tỉnh Đăk Lăk

	
	Trình độ văn hoá:
	12/12

	
	Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư cầu đường

	
	Quá trình công tác:
	

	
	+ Từ 08/1985 – 10/1987
	Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp đường bộ 507 Đăk Lăk 

	
	+ Từ 11/1987 – 10/1988
	Đội phó Xí nghiệp đường bộ 507

	
	+ Từ 11/1988 – 6/1999
	Đội trưởng, Hạt trưởng hạt quản lý đường bộ thuộc Xí nghiệp đường bộ 507 sau tách ra và chuyển về Phân khu quản lý đường bộ 26

	
	+ Từ 7/1999 – 7/2000
	Phó phòng kỹ thuật Công ty quản lý và sửa chữa đường bộ 26

	
	+ Từ 8/2000 – 3/2004
	Trưởng phòng Kỹ thuật thi công Công ty quản lý và sửa chữa đường bộ Đăk Lăk

	
	+ 4/2004 – 6/2006
	Trưởng phòng Kỹ thuật thi công Công ty quản lý và sửa chữa đường bộ 26

	
	+ Từ 7/2006 – 6/2008
	Trưởng phòng kỹ thuật thi công – Trưởng ban kiểm soát Công ty Cổ phần quản lý và xây dựng đường bộ 26

	
	+ 7/2008 đến nay
	Phó Giám đốc kiêm trưởng phòng Kỹ thuật thi công Công ty cổ phần quản lý và xây dựng đường bộ 26

	
	Chức vụ hiện nay:
	Phó Giám đốc kiêm trưởng phòng Kỹ thuật thi công Công ty cổ phần quản lý và xây dựng đường bộ 26

	
	Hành vi vi phạm phát luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 05/02/2010): 12.962 cổ phiếu

Trong đó:

           

+ Sở hữu cá nhân:      12.962 cổ phiếu

           

+ Đại diện sở hữu:      0 cổ phiếu
           
Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 05/02/2010): Không
Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 05/02/2010: 
Không

1.7. Ông Lê Huy Cừ – Trưởng Ban Kiểm soát
	
	Giới tính:
	Nam

	
	Năm sinh:
	1960

	
	Nơi sinh:
	Xã Hoằng Sơn, Huyện Hoằng Hóa, Tỉnh Thanh Hóa

	
	Quốc tịch:
	Việt Nam

	
	Dân tộc:
	Kinh

	
	Địa chỉ thường trú:
	869 Nguyễn Văn Cừ - TP Buôn Ma Thuột, Tỉnh Đăk Lăk

	
	Trình độ văn hoá:
	10/10

	
	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân quản trị kinh doanh

	
	Quá trình công tác:
	

	
	+ 8/1983 – 1/1990 :
	Công nhân xí nghiệp đường bộ 507.

	
	+ 2/1990 – 10/1996 : 
	Thống kê – kế toán Phân khu quản lý đường bộ 26  

	
	+ 11/1996 – 3/2002 :  
	Kế toán công ty quản lý và sửa chữa đường bộ 26

	
	+ 3/2002 – 4/2006 :
	Nhân viên công ty quản lý và sửa chữa đường bộ 26

	
	+ 5/2006 – 8/2007 :
	Đội phó đội quản lý và sửa chữa xe máy Công ty quản lý và sửa chữa đường bộ 26.

	
	+ 9/2007 – 4/2009 : 
	Phó phòng tổ chức hành chính, ủy viên ban kiểm soát

	
	+ 5/2009 - nay : 
	Phó phòng tổ chức hành chính, Trưởng Ban Kiểm Soát

	
	Chức vụ hiện nay:
	Phó phòng tổ chức hành chính, Trưởng Ban Kiểm Soát

	
	Hành vi vi phạm phát luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 05/02/2010): 17.602 cổ phiếu
          
 Trong đó:

           

+ Sở hữu cá nhân:     17.602 cổ phiếu

           

+ Đại diện sở hữu:      0 cổ phiếu
  
Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

  
Số lượng cổ phiếu của những người liên quan :

+ Họ và tên: Trần Thị Đông

+ Quan hệ: Vợ

+ Số cổ phần sở hữu: 3.350 cổ phần
Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 05/02/2010: Không
1.8. Bà Lê Thị Năm – Thành viên Ban Kiểm Soát
	
	Giới tính:
	Nam

	
	Năm sinh:
	1959

	
	Nơi sinh:
	Xã Ngọc Lỹ, Huyện Bình Lục, Tỉnh Hà Nam

	
	Quốc tịch:
	Việt Nam

	
	Dân tộc:
	Kinh

	
	Địa chỉ thường trú:
	Khối 6, Phường Tân Hòa – Tp Buôn Ma Thuột, Tỉnh Đăk Lăk

	
	Trình độ văn hoá:
	10/10

	
	Trình độ chuyên môn:
	Trung cấp Lao động tiền lương

	
	Quá trình công tác:
	

	
	+ 9/1982 – 8/1985:
	Nhân viên Sở Lao động tỉnh Đăk Lăk

	
	+ 9/1985 – 9/2002
	Nhân viên Xí nghiệp đường bộ 507 sau tách ra chuyển về phân khu quản lý đường bộ 26  chuyển đổi thành công ty quản lý đường bộ 26

	
	+ 10/2002 – 7/2006
	Phó phòng Tổ chức hành chính Công ty quản lý và sửa chữa đường bộ 26

	
	+ 8/2006 – 4/2009
	Trưởng phòng Tổ chức hành chính Công ty cổ phần quản lý và xây dựng đường bộ 26

	
	+ 5/2009 – nay
	Trưởng phòng Tổ chức hành chính – thành viên Ban Kiểm Soát Công ty cổ phần quản lý và xây dựng đường bộ 26

	
	Hành vi vi phạm phát luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 05/02/2010):24.620 cổ phiếu

Trong đó:
           

+ Sở hữu cá nhân:      24.620 cổ phiếu

           

+ Đại diện sở hữu:      0 cổ phiếu
           
Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

Số lượng cổ phiếu của những người liên quan : 

+ Họ và tên: Huỳnh Hữu Trung

+ Quan hệ: Chồng

+ Số cổ phần sở hữu: 3.242 cổ phần

Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 05/02/2010: Không
1.9. Ông Đào Mạnh Cường – Thành viên Ban kiểm soát
	
	Giới tính:
	Nam

	
	Năm sinh:
	1967

	
	Nơi sinh:
	Xã Thái Dương, Huyện Thái Thụy, Tỉnh Thái  Bình

	
	Quốc tịch:
	Việt Nam

	
	Dân tộc:
	Kinh

	
	Địa chỉ thường trú:
	Khối 6, phường Tân Hòa – TP Buôn Ma Thuột, tỉnh Đăk Lăk

	
	Trình độ văn hoá:
	10/10

	
	Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư cầu đường

	
	Quá trình công tác:
	

	
	+ 8/1987 – 6/1988:
	Công nhân Xí nghiệp đa Dương Hòa – Hà Tiên, Tỉnh Kiên Giang

	
	+ 7/1988 – 10/1988
	Công nhân trại chăn nuôi Huyện Krông pak – Đăk Lăk

	
	+ 11/1988 – 6/1988
	Công nhân xí nghiệp đường bộ 507 sau tách ra và chuyển về phân khu quản lý đường bộ 26

	
	+ 7/1988 – 1/2003
	Kỹ thuật viên Công ty quản lý và sửa chữa đường bộ 26

	
	+ 2/2003 – 3/2004
	Phó phòng kỹ thuật Công ty quản lý và sửa chữa đường bộ 26

	
	+ 4/2004 – 7/2007
	Hạt trưởng hạt quản lý đường bộ thuộc Công ty quản lý và sửa chữa đường bộ 26

	
	+ 8/2007 – 4/2008
	Phó phòng Công ty cổ phần quản lý và xây dựng đường bộ 26

	
	+ 5/2009 - nay
	Phó phòng – thành viên Ban Kiểm Soát Công ty Cổ phần quản lý và xây dựng đường bộ 26

	
	Chức vụ hiện nay:
	· Phó phòng – thành viên Ban Kiểm Soát Công ty Cổ phần quản lý và xây dựng đường bộ 26

	
	Hành vi vi phạm phát luật:
	Không


 
Số cổ phiếu nắm giữ (đến 05/02/2010): 15.430 cổ phiếu

Trong đó:
           

+ Sở hữu cá nhân:      15.430 cổ phiếu

           

+ Đại diện sở hữu:      0 cổ phiếu

Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

 
Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 05/02/2010): 
+ Họ và tên: Trần Thị Hoa

+ Quan hệ: Vợ

+ Số cổ phần sở hữu: 3.786 cổ phần

Các khoản nợ đối với công ty tại ngày 05/02/2010: Không

12. Tài sản  TC "13. Tài sản" \f C \l "2"  
Đơn vị: đồng
	STT
	Tên tài sản
	Nguyên giá
	Giá trị hao mòn
	Giá trị còn lại

	1
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	4.756.184.526
	2.529.542.905
	2.226.641.621

	2
	Máy móc, trang thiết bị
	13.140.065.546
	6.483.560.612
	6.656.504.934

	3
	Phương tiện vận tải
	5.438.824.098
	3.643.860.659
	1.794.963.439

	4
	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	562.071.859
	502.729.947
	59.341.912

	TỔNG CỘNG
	23.897.146.029
	13.159.694.123
	10.737.451.906


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2009 của Công ty)

13. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức TC "14. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức" \f C \l "2"  trong năm tiếp theo
	Chỉ tiêu
	Năm 2010
	Năm 2011

	
	Giá trị

(VNĐ)


	% tăng/ (giảm) so với năm 2009
	Giá trị

(VNĐ)

 
	% tăng/ (giảm) so với năm 2010

	Doanh thu thuần
	40.000.000.000
	(10,8)
	45.000.000.000
	12.5

	Lợi nhuận sau thuế
	2.000.000.000
	(34,0)
	2.200.000.000
	10

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	5%
	(26,0)
	4,89%
	(2.2)

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hưu
	20%
	(34,0)
	22%
	10

	Cổ tức
	13%
	(7.1)
	13%
	-


 (Nguồn: Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức của Công ty)

Doanh thu và lợi nhuận năm 2010 của Công ty dự kiến thấp hơn so với năm 2009 vì:

+ Tình hình cạnh tranh trong đấu thầu tìm kiếm việc làm ngày càng phức tạp, nhiều nhà thầu bỏ giá thấp ảnh hướng đến công tác tìm kiếm việc làm của Công ty.

+ Chi phí đầu vào trong công tác sản xuất vật liệu tăng mạnh.

Tuy nhiên, Công ty sẽ nỗ lực phấn đấu để sự sụt giảm kinh doanh chỉ diễn ra trong ngắn hạn. Để có thể đạt được mục tiêu doanh thu và lợi nhuận, công ty sẽ thực hiện những biện pháp sau:

· Công tác thị trường và phát triển thương hiệu:

+ Có chính sách tốt nhất cho thị trường vật liệu xây dựng, đặc biệt là chính sách đối với  khách hàng, tổ chức hoàn thiện công tác sản xuất, tiệu thu vật liệu, bảo đảm bán đúng giá, cạnh tranh lành mạnh;

+ Đẩy mạnh công tác kiểm tra giám sát, để đảm bảo thi công các công trình đạt chất lượng, tiến độ theo yêu cầu của hồ sơ mời thầu và của hợp đồng giao nhận thầu xây lắp;

+ Nghiên cứu xây dựng lại một số Qui chế, Qui định cho phù hợp với tình hình mới;

· Tổ chức quản lý sản xuất

+ Kiểm soát chặt chẽ chi phí bảo dưởng, sửa chữa thiết bị, quản lý chặt hang tồn kho, việc sử dụng vật tư, nhiện liệu, tổ chức quyết toán nội bộ kịp thời;

+ Xây dựng Qui chế thưởng phạt trong  việc thực hiện các bản giao khoán nội bộ;

+ Theo dõi chặt chẽ tình hình và diễn biến giá nguyên vật liệu chủ yếu để có những quyết sách kịp thời mang lại hiệu quả SXKD cho Công ty;

+ Cân đối tình hình sản xuất thực tế để bố trí sử dụng lao động hiệu quả. Rà soát và sắp xếp lại lực lượng lao động hiện có từ quản lý đến lao động trực tiếp cho phù hợp với tình hình SXKD phức tạp trong năm 2010;

+ Bố trí điều động xe máy thiết bị phù hợp tránh lãng phí, hạn chế thuê thiết bị ngoài;

+ Triệt để tiết kiệm trong hoạt động SXKD; có phân tích đánh giá để lãnh đạo Công ty kịp thời có những quyết sách đúng đắn.

· Công tác quản lý tài chính – kế toán

+ Xây dựng kế hoạch tài chính sát với thực tế sản xuất, chọn các ngân hàng cho vay với lãi suất thấp nhất, tranh thủ các nguồn vay có chi phí rẻ, có hỗ trợ lãi suất;

+ Sử dụng hợp lý nguồn vốn chủ sở hữu và vốn vay để giảm chi phí lãi vay;

+ Kiểm soát tiền mặt thường xuyên để giảm mức vay ngắn hạn, thanh toán nợ ngay khi có tiền trong tài khoản, không để hết thời hạn vay. Cân đối thu – chi, tận dụng các nguồn mua trả chậm, tiền tạm ứng của chủ đầu tư để đưa vào SXKD;

+ Quản lý chặt các khoản chi phí, phấn đấu giảm chi phí quản lý đến mức thấp nhất;

· Công tác xây dựng đội ngũ lao động

+ Xây dựng đội ngũ lao động xuất phát từ tầm nhìn chiến lược và mục tiêu của Công ty. Đổi mới tư duy về nguồn lực từ quản lý nhân sự, xây dựng đội ngũ CBCNV tinh nhuệ, nhiệt tình đoàn kết, thường xuyên cho đi học các lớp đào tạo chuyên môn nghiệp vụ;

+ Từng bước bổ sung chính sách thu hút và sử dụng nhân tài, đảm bảo yêu cầu SXKD và phát triển Công ty;

+ Xây dựng văn hoá Công ty một cách rõ nét, mang đặc trưng riêng để tạo môi trường động lực làm việc cho CBCNV.

· Công tác đầu tư

+ Tạm hoãn đầu tư những dự án đầu tư cần nguồn vốn lớn và chưa thực sự cần thiết.

+ Lập dự án đầu tư dây chuyền thiết bị thảm BTN, bổ sung các thiết bị phục vụ khai thác đá và thi công công trình.

14. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký giao dịch (thông tin về trái phiếu chuyển đổi, thông tin về các hợp đồng thuê sử dụng đất…):
Không có
15.  Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty: 
Không có
V. CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH 
1. Loại chứng khoán:


Cổ phiếu phổ thông
2. Mệnh giá:



10.000 đồng
3. Tổng số chứng khoán ĐKGD:
1.000.000 cổ phiếu
4. Phương pháp tính giá:
Giá một cổ phiếu Công ty Quản lý và Xây dựng Đường bộ 26 xác định căn cứ trên giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2009 được xác định như sau:
	Giá trị sổ sách
	=
	Nguồn vốn chủ sở hữu – nguồn kinh phí và các quỹ khác

	
	
	(Tổng số cổ phần đã phát hành – cổ phiếu quỹ)

	
	=
	13.752.224.932
	= 13.752 đồng/cổ phần

	
	
	1.000.000
	


5. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài:
Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty không giới hạn tỷ lệ nắm giữ cổ phiếu của Công ty đối với người nước ngoài. Theo Luật khuyến khích đầu tư trong nước quy định: “Người nước ngoài được góp vốn hoặc mua cổ phần với mức không quá 30% vốn điều lệ của doanh nghiệp Việt Nam vào những ngành, nghề, lĩnh vực thuộc Danh mục do Thủ tướng Chính phủ phê duyệt cho từng thời kỳ theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư”. Khi Công ty niêm yết trên SGDCK TP. HCM, tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài tuân theo quy định tại Quyết định số 238/2005/QĐ-TTg ngày 29/09/2005 của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam và Thông tư số 90/2005/TT-BTC ngày 17/10/2005 của Bộ Tài chính hướng dẫn thi hành Quyết định số 238/2005/QĐ-TTg. Quyết định 238/2005/QĐ-TTg qui định tổ chức, cá nhân nước ngoài mua, bán chứng khoán trên thị trường chứng khoán Việt Nam được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phiếu niêm yết của một tổ chức niêm yết trên Trung tâm Giao dịch Chứng khoán.

6. Các loại thuế có liên quan:
· Thuế thu nhập cá nhân

Ngày 21 tháng 11 năm 2007, Luật Thuế thu nhập cá nhân đã được Quốc hội thông qua và có hiệu lực từ ngày 1/1/2009. Theo luật Thuế Thu nhập cá nhân, thu nhập từ đầu tư chứng khoán của nhà đầu tư cá nhân sẽ bị đánh thuế. Cụ thể, thu nhập từ cổ tức của nhà đầu tư sẽ bị đánh thuế với mức thuế suất là 5%. Các giao dịch liên quan tới chuyển nhượng cổ phiếu của nhà đầu tư là cá nhân cư trú sẽ bị đánh thuế ở mức 20% đối với phần lãi thuần thu được từ chuyển nhượng hoặc 0,1% trên tổng giá trị giao dịch trong trường hợp không xác định được khoản lãi thu được.

· Thuế thu nhập doanh nghiệp:

Công ty có nghĩa vụ nộp thuế thu nhập doanh nghiệp với thuế suất 25% trên thu nhập chịu thuế.
VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN ĐẾN ĐỢT NIÊM YẾT
Tổ chức tư vấn niêm yết: 
Công ty Cổ phần Chứng khoán Vincom

Trụ sở chính: 

Tầng 4, tòa nhà Vincom, 191Bà Triệu, Hà Nội.

Điện thoại: 

(84-4) 3974 2299

Fax: 
(84-4) 3974 4288

Website :   

http://www.vincomsc.com.vn
Tổ chức kiểm toán: 


Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC

217 Nguyễn Văn Linh, Quận Thanh Khê, TP Đà Nẵng
Tel: (511) 3655886


Fax: (511) 3655887
Hà Nội, ngày      tháng     năm  2010
	ĐẠI DIỆN CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN VINCOM  
 TỔNG GIÁM ĐỐC
BẠCH NGUYỄN VŨ
	 CÔNG TY CỔ PHẦN QUẢN LÝ VÀ 
XÂY DỰNG ĐƯỜNG BỘ 26
   GIÁM ĐỐC
NGUYỄN MINH TIẾN
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Đội sản xuất đá Buôn Hoang	





Đội công trình và sản xuất đá 52	
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Đội sản xuất đá 39 	
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CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN VINCOM 

| Trụ sở: Tầng 4, tháp B Vincom, 191 Bà Triệu, Hai Bà Trưng, HN                Tel: (04) 3974 2299      Fax: (04) 3974 4288
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